EXPUNERE DE MOTIVE

Sectiunea 1
Titlul actului normativ

LEGE pentru aprobarea Ordonantei de urgenta
privind unele misuri referitoare la salarizarea personalului din sinatate, asistenta
sociali si alte sectoare de activitate bugetara

Sectiunea a 2-a
Motivul emiterii actului normatiy

2.1. Sursa actului normativ

Initiativa Ministerului Sanatatii si a Ministerului Muncii si Solidaritétii Sociale

2.2, Descrierea situatiei actuale

Potrivit prevederilor art. I - (1) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 115/2023
privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare
fiscald, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte
normative, precum $i pentru prorogarea unor termene, ,,prin derogare de la prevederile art.
12 alin. (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plétit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare, incepand cu data de 1 ianuarie 2024,
cuantumul brut al salariilor de baza/soldelor de functie/salariilor de functie/indemnizatiilor
de incadrare lunard de care beneficiazd personalul platit din fonduri publice potrivit
prevederilor legale in vigoare se majoreazd cu 5% fatd de nivelul acordat pentru luna
decembrie 2023”.

in cadrul unitatilor sanitare publice, al serviciilor de ambulanta, al altor unitati
asimilate unitdtifor sanitare din subordinea Ministerului Sénatétii si al structurilor de
supraveghere in sidndtate publicd din cadrul directiilor de sidndtate publicd judetene si a
municipiului Bucuresti, personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar-sanitar este
salarizat conform anexei nr. Il Familia ocupationald de functii bugetare "Sénitate si
Asistentd Sociald" la Legea-cadru nr. 153/2017, ale cirei prevederi s-au aplicat etapizat si
tranzitoriu conform art. 38 si art. 39.

Incepand cu data de 1 iulie 2017, conform art. 38 alin.(2) lit. a) din Legea-cadru,
cuantumul brut al salariilor de baza, al sporurilor, indemnizatiilor si al celorlalte elemente
ale sistemului de salarizare care fac parte, potrivit legii, din salariul brut lunar. s-a mentinut




in plati la nivelul acordat pentru luna iunie 2017, pand la 31 decembrie 2017, in masura in
care personalul ocupa aceeasi functie si isi desfisura activitatea in aceleasi conditii.

incepand cu 01.01.2018, conform prevederilor art.38 alin. (3) lit.a) din Legea-
cadru, cuantumul brut al salariilor de bazi si al sporurilor de care beneficia personalul platit
din fonduri publice s-a majorat cu 25% fata de nivelul acordat pentru luna decembrie 2017,
fird a depasi limita previzuti la art. 25, in masura in care personalul respectiv isi desfasura
activitatea in aceleasi conditii.

incepand cu 1 martie 2018, salariile de bazi ale personalului care ocupa functiile de
medici, asistenti medicali si ambulantieri/soferi autosanitara, prevdzute in Anexa nr.ll,
Cap.l, s-au majorat la nivelul salariului de bazi stabilit potrivit Legii-cadru pentru anul
2022.

Totodata, incepand cu anul 2019 pina in prezent, prin acte normative succesive,

cuantumul sporurilor, indemnizatiilor, compensatiilor, primelor si al celorlalte elemente ale
sistemului de salarizare care fac parte, potrivit legii, din salariul brut lunar, solda lunara de
care beneficiazd personalul plitit din fonduri publice s-a mentinut cel mult la nivelul
cuantumului acordat pentru luna decembrie a anului precedent, in masura in care personalul
ocupi aceeasi functie si isi desfdgoara activitatea in aceleasi conditii.
Mentionam ca prin Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 34/2023 privind unele masuri
fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor
acte normative, pe parcursul anului 2023, a fost suspendatd ocuparea prin concurs sau
examen a posturilor vacante sau temporar vacante din institutiile si autoritdtile publice,
situatie mentinuta prin adoptarea Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 115/2023 privind
unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscala,
combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte normative,
precum si pentru prorogarea unor termene, care suspendd ocuparea, in anul 2024, prin
concurs sau examen a posturilor vacante sau temporar vacante, cu exceptia posturilor unice
din institutiile publice.

Ambele acte normative au previzut posibilitatea initierii unui memorandum in vederea
organizirii de concursuri sau examene pentru ocuparea posturilor vacante sau temporar
vacante, cu justificarea necesititii si cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate cu
aceasta destinatie in buget. In anul 2024, prin OUG nr. 115/2023, sunt exceptate de la
prevederile art. VII alin. (1) din OUG nr. 115/2023 posturile unice si cele care devin
vacante in cursul anului 2024 prin modificarea, suspendarea sau incetarea raporturilor de
serviciu sau de munca ale personalului.

De asemenea, in cadrul unititilor sanitare publice, al serviciilor de ambulanta, al altor
unititi asimilate unititilor sanitare din subordinea Ministerului Sanatatii, precum si in
unititile de asistentd sociald isi desfisoard activitatea §i personal tehnic, economic,
informatica, administrativ, de deservire si muncitori care este salarizat conform anexei nr.
VII, respectiv potrivit anexei nr. VIII la Legea-cadru nr. 153/2017.

Precizam ca, personalul sus-mentionat, beneficiaza de salariul de baza conform grilei
de salarizare aferentd anului 2022 incepand cu luna iunie 2023, ca urmare a adoptarii
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 45/2023 pentru completarea art. I din Ordonanta de




urgentd a Guvernului nr. 168/2022 privind unele mésuri fiscal-bugetare, prorogarca unor
termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative.

Spre deosebire de alte domenii, in sistemul sanitar si in domeniul asistentei sociale,
deficitul de personal identificat la nivelul acestei categorii de personal genereaza consecinte
dintre cele mai grave si afectcazd asigurarea activititii medicale, care trebuic sd se
desfasoare In conditii de maxima siguranta. In categoria personalului tehnic, economic,
informaticd, administrativ, de deservire si muncitori sunt inclusi de la instalatori,
electricieni, bucétari, liftieri pand la economisti, juristi, ingineri etc.

Mentionam faptul ¢a, actul medical presupune nu doar personal de specialitate
medico-sanitar si auxiliar-sanitar, c¢i o intreagd echipa fara de care sistemul sanitar nu pot
functiona. Aceasta categorie de personal este supusd unui volum extrem de mare de muncé
ce trebuie realizatd Intr-un termen scurt, activitatea desfasurdndu-se in permanentd in
conditii ce implicd suprasolicitare fizicd si psihicd in vederea asigurdrii unui mediu
functional, de maximd protectie, curitenie si intretinere, asigurarea sigurantei alimentare,
precum si gestionarea eficientd a tuturor chestiunilor de natura juridica ale unitatii.

Pentru personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar-sanitar din cadrul
unitatilor sanitare publice, al serviciilor de ambulanta, al altor unitati cu statut de unitati
sanitare din subordinea Ministerului Sanatatii si al structurilor de supraveghere in sandtate
publicd din cadrul directiilor de sanatate publica judetene si a municipiului Bucuresti
salarizat in conformitate cu prevederile anexei nr. Il la Legea-cadru nr. 153/2017, pentru
personalul tehnic, economic, informaticd, administrativ, de deservire si muncitorii din
unitatile sanitare publice, al serviciilor de ambulanti, al altor unitati asimilate unitatilor
sanitare din subordinea Ministerului Sanatdtii, precum si personalul contractual si
functionarii publici din cadrul aparatului de lucru al Ministerului Sandtatii, in vederea
stimuldrii resursei umane din tot ansamblul sistemului sanitar si pentru evitarea
consecintelor negative pe care le produce deficitul de personal, se impune stimularea
acestuia prin majorarea salariilor de bazd conform dispozitiilor prezentei Ordonante de
urgenta.

Prin Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 63/ 2023 pentru stabilirea unor méasuri
la nivelul structurii organizatorice aferente unitdtilor sanitare, precum si stabilirea unor
mdsuri privind salarizarea personalului din sistemul sanitar public si pentru completarea
unor acte normative in domeniul sanatatii si in domeniul fiscal, cu modificarile si
completdrile ulterioare, personalul care efectueaza garzi in unitatile sanitare beneficiaza de
indemnizatii, astfel: 500 lei pentru medicii specialisti $i primari care efectueaza lunar o
gardd in afara normei legale de bazi, 1.000 lei pentru medicii specialisti si primari care
efectueaza lunar cel putin 2 garzi in afara normei legale de bazd; 250 lei pentru medicii
rezidenti care efectueaza lunar o garda in baza unui contract individual de munca cu timp
partial pentru activitatea prestata in linia de garda si 500 lei medicii rezidenti care efectucaza
lunar cel putin 2 garzi in baza unui contract individual de muncé cu timp partial pentru
activitatea prestatd in linia de garda.

Incepéand cu luna iunie 2023, potrivit art. I din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
54/2023, prin derogare de la prevederile art. 12 alin. (2) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, incepand cu luna iunie 2023, salariile de bazi ale




personalului care ocupd functiile prevazute in anexa nr. 1 la aceeasi lege s-au stabilit la
nivelul salariilor de baza previzute de aceasta lege pentru anul 2022.

Totodata, personalul din domeniul asistentei sociale este salarizat conform anexei nr.
11 Familia ocupationald de functii bugetare "Sénatate si Asistentd Sociala" la Legea-cadru
nr. 153/2017, ale cirei prevederi s-au aplicat in perioada 2018-2023 etapizat si tranzitoriu
conform art. 38 si art. 39 din acest act normativ.

Personalul din domeniul asistentei sociale se confruntd cu un fenomen accelerat de
pierdere a personalului de specialitate in favoarea altor autorititi ale administratiei publice
locale sau centrale, cu o adevarati migratie de personal, simultan cu imposibilitatea de a
recruta personal de inlocuire pentru ocuparea posturilor vacante.

De asemenea, sistemul de asistentd sociala s-a confruntat in ultimii ani cu o serie de
provocari (pandemia COVID, criza din Ucraina, cresterea numirului persoanelor vérstnice
in Romania sau criza fortei de munca in domeniul asistentei sociale i migrarea acesteia),
context in care se impune stimularea acestor categorii de personal bugetar prin majorarca
salariilor de bazi conform dispozitiilor prezentei ordonante de urgenta a Guvernului.
in vederea stimulirii resursei umane din tot ansamblul sistemului sanitar si din
domeniul asistentei sociale precum i pentru evitarea consecintelor negative pe care le
produce deficitul de personal, se impune stimularea acestor categorii de personal bugetar
prin majorarea salariilor de bazi conform dispozitiilor prezentei ordonante de urgenta a

Guvernulul.

2.3. Schimbiri preconizate

De masurile previizute in prezentul act normativ vor beneficia un numar de circa
235.611 salariati din sistemul public de sanatate, respectiv din unititi finantate integral de
la bugetul de stat, din unitéti finantate integral din venituri proprii din contractele incheiate
prin sistemul de asigurdri sociale de sanétate, precum si din unititi finantate din venituri
proprii si subventii de la bugetul de stat (medici, alt personal de specialitate cu studii
superioare — farmacisti, biologi, chimisti, fizicieni, etc, personal de specialitate cu studii
medii — registratori medicali, statisticieni medicali i personal auxiliar-sanitar, personal
TESA) cu un impact bugetar estimat de aproximativ 2.3 miliarde lei din bugetul de stat.
Astfel, personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar-sanitar din sistemul sanitar
prevazut in anexa nr. II la Legea-cadru nr. 153/2017, va fi salarizat in doua transe egale,
respectiv incepand cu luna martie 2024 si luna iunie 2024, potrivit anexei nr. 1 la prezenta
ordonanta de urgenta.

De asemenea, de prevederile prezentei ordonante de urgenta va beneficia si personalul
din cadrul Agentiei Nationale de Transplant, Oficiului Central de Stocare pentru Situatii
Speciale, Academiei de Stiinte Medicale si Agentiei Nationale a Medicamentului $i a
Dispozitivelor Medicale din Romania, institutii de specialitate din subordinea Ministerului
Sanatatii.

Avand in vedere faptul ci in cadrul serviciilor de ambulanta si al structurilor de primire
urgente (UPU/CPU) din cadrul unitatilor sanitare publice existd incadrati medici de
medicind generald care efectueaza girzi, pentru a elimina inechitdtile aparute in cadrul
aceleiasi categorii de personal, se impune completarea art. 3" din anexa nr. 11, capitolul I la
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Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
publicatd in Monitorul Oficial al Romaéniei, Partea I, nr. 492 din 28 1unie 2017, cu
modificérile si completarile ulterioare prin introducerea medicilor de medicina generala in
categoria personalului care va beneficia de indemnizatie pentru garzile efectuate in baza
unui contract individual de munca cu timp partial pentru activitatea prestata in linia de garda.

Acoperirea cresterii cheltuielilor bugetare aferente va fi realizata din procesele de
reorganizare institutionald, precum, din cresterea gradului de ocupare a fortei de munca sia
platii contributiilor la BASS si a impozitului pe venit, precum si din reducerea unor
cheltuieli cu bunurile si serviciile.

De asemenea, avand in vedere faptul ci la majorarea salariala acordati in conformitate
cu prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 115/2023, nu a fost prevazuta in mod
explicit sursa de finantare, iar unitatile sanitare au intdmpinat dificultdti in efectuarea
platilor, este necesard mentionarea sursei de finantare pentru personalul din unitatile sanitare
publice, inclusiv cele care au ca asociat unic unitatile administrativ-teritoriale, aflate in
relatic contractuald cu casele de asigurdri de sanitate, respectiv influentele financiare
determinate de majorarea salariald prevazutd de actul normativ mentionat anterior. s¢ va
asigura prin transferuri din bugetul Fondului national unic de asiguriri sociale de sanatate,
de la titlul VI ., Transferuri intre unitati ale administratiei publice”.

De masurile prevdzute in prezentul act normativ vor beneficia un numar de circa
46.000 persoanc incadrate pe functii de specialitate, de ingrijire si personal TESA din
unititile si centre de asistentd sociala cu sau fara personalitate juridica.

Prin prezentul proiect de ordonantd de urgentd a Guvernului se propune majorarea
salariilor de baza de care beneficiaza personalul din unitatile si centre de asistentd sociala,
in doua transe egale, respectiv incepand cu luna martie 2024, respectiv cu luna iunie 2024,
conform anexei nr.2 la prezentul act normativ.

Totodatd, avand in vedere salariile nemotivante, cresterea volumului de muncd si
exercitarea de citre functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de
lucru al Ministerului Sanatatii a unor atributii suplimentare, in functie de complexitatea si
importanta activititii desfasurate si, totodatd, pornind de la necesitatea respectarii
principiilor stipulate la art. 6 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificirile si completérile ulterioare, se propune majorarea
salariilor de baza ale acestora cu 20% fatd de nivelul salariului de bazi aferent lunii
decembrie 2023 si se acordd in 2 transe egale, incepand cu luna martie 2024, respectiv luna
iunie 2024.

Necesitatea emiterii proiectului de act normativ este determinatd, in principal, de
urmitoarele elemente obiective a cdror reglementare nu poate fi améanata:

- asigurarea asistentei medicale reprezintd o prioritate strategicd nationald iar
personalul din sistemul sanitar reprezinta o categorie deficitara;

- de la data intrarii in vigoare a Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare si pana in
prezent drepturile salariale privind sporul pentru activitatea prestata in linia de garda, sporul
pentru activitatea prestati in ture, sporul acordat pentru munca prestata in zilele de repaus
sdptamanal, de sirbitori legale si in celelalte zile in care, in conformitate cu reglementarile
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legale in vigoare nu se lucreazi, sporul pentru munca prestatd in timpul noptii nu sunt
determinate prin raportare la salariul de baza existent in plata;

- unitatile sanitare sunt obligate prin lege sd asigure continuitatea asistentei medicale
si se confruntd cu o lipsa acuti de personal, in parte determinatid de diferentele salariale
existente;

- este necesard adoptarea in regim de urgentd a unui act normativ care s elimine unele
discrepante rezultate din neaplicarea in integralitate a prevederilor Legii-cadru nr. nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completirile ulterioare si determine cresterea nivelului salarial pentru personalul din
sistemul sanitar;

- situatia exceptionald generatd de o grevi generald ar afecta major sistemul sanitar
prin blocarea activititii medicale din unitatile sanitare;

In contextul informatiilor mai sus-prezentate, lipsa adoptérii, cu celeritate, a masurilor
prezentate in proiectul de act normativ poate avea efecte negative atat in ceea ce priveste
activitatea medicala desfisurati in cadrul unitatilor sanitare publice, cit si a populatiei
beneficiare a serviciilor medicale furnizate de cétre acestea.

Nepromovarea prezentului proiect de act normativ in regim de urgenta poate avea
consecinte nefavorabile de naturd a afecta interesul public general. in vederea evitirii
consecintelor negative ce ar viza interesul public prin neadoptarea cu celeritate a proiectului
de act normativ, prezentele misuri nu pot fi promovate pe calea unui alt instrument
legislativ, deoarece intarzierile generate de utilizarea unui alt instrument legislativ ar putea
afecta actul medical cu impact direct asupra populatiei beneficiare.

In considerarea faptului cd aceste elemente vizeaza interesul public general si
constituie situatii de urgenta si extraordinare a caror reglementare nu poate {i amanata, s-a
solicitat Guvernului si intervina printr-o masurd urgentd in favoarea salariatilor din sistemul
public de sdnatate.

2.4. Alte informatii*)
Nu e cazul.

Sectiunea a 3-a
Impactul socioeconomic

3.1. Descrierea generali a beneficiilor si costurilor estimate ca urmare a intririi in
vigoare a actului normativ

3.2. Impactul social
Nu e cazul.

3.3. Impactul asupra drepturilor si libertitilor fundamentale ale omului
Nu e cazul.

3.4. Impactul macroeconomic

3.4.1. Impactul asupra economiei si asupra principalilor indicatori macroeconomici
3.4.2. Impactul asupra mediului concurential si domeniul ajutoarelor de stat

Nu e cazul.




3.5. Impactul asupra mediului de afaceri
Nu e cazul.

3.6. Impactul asupra mediului inconjuritor
Nu e cazul.

3.7. Evaluarea costurilor si beneficiilor din perspectiva inovirii si digitalizarii
Nu e cazul.

3.8. Evaluarea costurilor si beneficiilor din perspectiva dezvoltirii durabile
Nu e cazul.

3.9. Alte informatii

Nu e cazul.

Sectiunea a 4-a
Impactul financiar asupra bugetului general consolidat atat pe termen scurt, pentru
anul curent, cdt si pe termen lung (pe 5 ani), inclusiv informatii cu privire la cheltuieli
si venituri

- in mii lei (RON) -

Indicatori Anul Urmatorii patru ani Media pe
curent cinci ani

l. 2024 2025 2026 2027 2028

4.1.
Modificari ale
veniturilor
bugetare,
plus/minus,

din care: 1.103.980 1.755.287 1.755.287 1.755.287 1.755.287 1.625.026

a) buget de
stat, din
acesta: 165.030 262.300 262.300 262.300 262.300 242.846

(i) impozit pe
profit

(ii) impozit pe
venit 165.030 262.300 262.300 262.300 262.300 242.846

(iii)
contributii de
asiguriri

b) bugete
locale

(i) impozit pe
profit




¢) bugetul
asigurarilor
sociale de stat

938.950

1.492.987

1.492.987

1.492.987

1.492.987

1.382.180

(i) contributii
de asigurari

938.950

1.492.987

1.492.987

1.492.987

1.492.987

1.382.180

d) alte tipuri
de venituri
Se va
mentiona
natura
acestora

4.2,
Modificari ale
cheltuielilor
bugetare,
plus/minus,
din care:

2.548.498

4.049.734

4.049.734

4.049.734

4,049.734

3.749.487

a) buget de
stat, din
acesta:

645.473

1.032.736

1.032.756

1.032.756

1.032.756

955.299

(i) cheltuieli
de personal

645.473

1.032.756

1.032.756

1.032.756

1.032.756

955.299

(ii) bunuri si
servicii

b) bugete
locale:

276.419

414.408

414.408

414.408

414.408

386.810

(i) cheltuieli
de personal

276.419

414.408

414,408

414.408

414.408

386.810

(ii) bunuri si
servicii

¢) bugetul
asigurarilor
sociale de
stat:

1.602.263

2.563.620

2.563.620

2.563.620

2.563.620

2.371.349

i) cheltuieli de
personal

1.602.263

2.563.620

2.563.620

2.563.620

2.563.620

2.371.349

ii) bunuri si
servicii

d) alte tipuri
de cheltuieli

24.343

38.950

38.950

38.950

38950

36.029




(venituri
proprii si
subventii BS)

4.3. Impact
financiar,
plus/ minus,

. 2294447 | -2.294.447 -2.294.447
din care: -1.444.518 -2.294.447 -2.124.461
a) buget de -580.925 -580.925 -580.925
stat -363.079 -580.925 -537.355
b) bugete
locale -276.419 -414.408 -414.408 -414.408 -414.408 -386.810
¢) bugetul
asigurarilor
sociale de
stat -901.233 -1.442.037 -1.442.037 | -1.442.037 -1.442.037 -973.383
4.4. -Reorganizari

’ . institutionale:

Propunerl -Cresterea

pentru gradului de

. ocupare a fortei

acoperl.l"ea de muncasi a

crestern platii

cheltuielilor contributiilor la
BASS sia

bugetare impozitului pe
venit;
- Reducerea
unor cheltuieli
cu bunurile si
serviciile.

4.5,

Propuneri

pentru a

compensa

reducerea

veniturilor

bugetare

4.6. Calcule

detaliate

privind

fundamentar

ea

modificarilor

veniturilor

si/sau

cheltuielilor

bugetare




4.7. Prezentarea, in cazul actelor normative a caror adoptare atrage majorarea
cheltuielilor bugetare, a urmétoarelor documente:

a) fisa financiari prevazuti la art. 15 din Legea nr. 500/2002 privind finantele publice,
cu modificirile si completirile ulterioare, insofita de ipotezele si metodologia de calcul
utilizata;

b) declaratie conform cireia majorarea de cheltuiala respectivii este compatibila cu
obiectivele si priorititile strategice specificate in strategia fiscal-bugetara, cu legea
bugetari anuali si cu plafoanele de cheltuieli prezentate in strategia fiscal-bugetara.
4.8. Alte informatii

Nu ¢ cazul

Sectiunea a 5-a
Efectele actului normativ asupra legislatiei in vigoare

5.1. Masuri normative necesare pentru aplicarea prevederilor actului normativ
Nu e cazul.

5.2. Impactul asupra legislatiei in domeniul achizitiilor publice
Nu e cazul.

5.3, Conformitatea actului normativ cu legislatia UE (in cazul actelor ce transpun sau
asiguri aplicarea unor prevederi de drept UE)

5.3.1. Misuri normative necesare transpunerii directivelor UE

Nu e cazul.

5.4. Hotirari ale Curtii de Justitie a Uniunii Europene
Nu e cazul.

5.5. Alte acte normative si/sau documente internationale din care decurg angajamente
asumate
Nu e cazul.

5.6. Alte informatii
Nu e cazul.

Sectiunea a 6-a
Consultirile efectuate in vederea elabordrii actului normativ

6.1. Informatii privind neaplicarea procedurii de participare la elaborarea actelor
normative

Prezentul act normativ se incadreazi in prevederile art. 7 alin. (13) din Legea nr. 52/2003
privind transparenta decizionald in administratia public, republicata.

Urgenta este justificati de aplicabilitatea masurilor incepind cu luna martie 2024 pentru
evitarea miscarilor sindicale care ar conduce implicit la blocarea activitdtii medicale la
nivelul tuturor unititilor sanitare publice.
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6.2. Informatii privind procesul de consultare cu organizatii neguvernamentale,
institute de cercetare si alte organisme implicate
Nu e cazul.

6.3. Informatii despre consultirile organizate cu autoritiitile administratiei publice
locale, in situatia in care actul normativ are ca obiect activitiiti ale acestor autoritati,
in conditiile Hotdririi Guvernului nr. 635/2022 privind procedura de consultare a
structurilor asociative ale autorititilor administratiei publice locale la elaborarea
proiectelor de acte normativ:

Nu e cazul.

6.4. Informatii privind puncte de vedere/opinii emise de organisme consultative
constituite prin acte normative
Nu e cazul.

6.5. Informatii privind avizarea de cétre:

a) Consiliul Legislativ

b) Consiliul Suprem de Aparare a Tarii

¢) Consiliul Economic si Social

d) Consiliul Concurentei

¢) Curtea de Conturi

Proiectul prezentului act normativ a fost avizat de Consiliul Legislativ prin avizul nr.
224/2024.

Proiectul prezentului act normativ a fost avizat de Consiliul Economic si Social prin avizul
nr. 1801/2024.

6.6. Alte informatii
Nu e cazul.

Sectiunea a 7-a
Activitdti de informare publicd privind elaborarea si implementarea actului normativ

7.1. Informarea societitii civile cu privire la elaborarea actului normativ
Nu ¢ cazul.

7.2. Informarea societitii civile cu privire la eventualul impact asupra mediului in
urma implementirii actului normativ, precum si efectele asupra sanatitii i securitatii
cetitenilor sau diversitatii biologice

Nu ¢ cazul

Sectiunea a 8-a
Mdsuri privind implementarea, monitorizarea si evaluarea actului normativ

8.1. Misurile de punere in aplicare a actului normativ
Nu e cazul.
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Fati de cele prezentate, a fost elaborat proiectul de Lege pentru aprobarea
Ordonantei de urgentd a Guvernului privind unele masuri referitoare la
salarizarea personalului din sandtate, asistenta sociald si alte sectoare de activitate
bugetara, pe care il supunem Parlamentului spre adoptare.

put

PRIN-MINISFR

ION-MARCEL CIQLACU



